EVALUATION DES FORMATIONS - 2020

ORGANISME DE FORMATION ‘ ORME CONSEIL

Appréciation : Echelle de 0 a 4 pour chaque critére, selon le niveau d’appréciation suivant :

0 :inadapté, 1 : tres insuffisant, 2 : insuffisant, 3 : satisfaisant, 4 : trés satisfaisant

Appréciation sur la formation 0 1 2 3

La méthode pédagogique

Le contenu (sujets abordés)

Les moyens pédagogiques (exemples, supports)

La documentation remise

X X | X [ X |X |&

La durée de la formation X

Appréciation sur l'intervenant 0 1 2 3

Ses compétences techniques (maitrise du sujet)

Ses compétences pédagogiques

X | X [X [P

Ses qualités d’écoute et de communication

Appréciation sur I’environnement 0 1 2 3

L’accueil

L’organisation matérielle : lieu, salle, matériel, respect des
horaires

La prestation de restauration X X

Appréciation globale de la formation ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2 ’ 3 H?)
N\

Les points forts de la formation :
- Echanges avec l'intervenant, formation interactive, les visites des postes de travail

Les axes d’amélioration relevés :
- Ponctuellement : la restauration, la durée de la formation (parfois jugée un peu courte)
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